Rubie José Giordani

Gestao das Financas Pessoais
Planejamento, Controle e Recuperacao do
Orcamento

4o

editora
VIENA
12 Edicdo
Bauru/SP
Editora Viena
2016






W=

N —

N
PR

B R =
— —

NN NN DR — = N — [N Y G SN

=

UL 1 B B R i 000 0 DI I IO I IS N i e e e
=

OB — — °
DT

GESTAO DAS FINANCAS PESsoals o 1]

SUMARIO

LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS ..cveeeueeesseessnssssnsssssessnssssnssnsssssssssnsssnsssans 13
INTRODUGAO . cceeeeeeeereenenecrennescereenssscssensssccsesssscessassssesssnsssesses 15
Aquisicao de Bens, Produtos € Servigos ........ccuvveueveviniccninicninicennne. 18
A Relagio com 0 DInheiro......cueveeveriieierieniinieieieseseeciesie e 20
Fontes de Renda e as Possibilidades de Aumentd-las..........cceveuennene 22
Melhorando o Curriculo Por Meio de Cursos ......ccecevveruenveveeeennene 23
Melhorando a Posi¢ao Profissional na Empresa........cccoccevvcinicnennne 26
Buscando Outro Emprego que o Valorize mais Financeiramente...... 27
Revendendo Mercadorias para Aumentar a Renda ...c..cccooeveinnceenneee. 28
Abrindo um Negbcio Proprio .....c.coveveivueinieinieinieinieeiceereennenes 29
Utilizando a Internet para Obter Renda Extra......c.ccccvueinicinicnnnnne. 31
Comissao pela Indicagao de Venda de Produtos ou Servigos............. 31
Comissao pela Indicagao de Venda de Cursos Online ...................... 32
Royalties pela Venda de Cursos.......coevveveerinenienienieinenencieeenenn 32
Royalties pela Venda de Livros ......coeevieuerinicciniciniciniccnincncceeen 33
E-cOommerce ........cocovvviiiiiiiiiiiiiiii 33
Geragio de Renda Extra nio Gastando sua Prépria Renda............... 34
ORCAMENTO PESSOAL E FAMILIAR...cccuueeeeneneceennenccrennenccnennnnnes 39
Conceito de OrCamento ...uieveevieveeieeieeieeieereereeseseessessesssennns 41
A Importancia do Or¢amento.......coceveveveerieenieinieeniereneneeesreeenenes 43
Parceria da Familia na Elaboragao do Or¢amento .......cccccevveeeuennene 44
Como Planejar 0 Or¢amento ........coceueeeeueirieirieinieenieeneeeeeeenenes 46
A Férmula de Ouro no Orcamento Familiar........ccoccvevvenvenvennnennen. 49
Controle das Finangas Pessoais em Planilha Eletronica..................... 51
PROJETANDO O FUTURO ..vveeneeeerrenneerrennencereesesseseassesessassessses 63
Estabelecendo Objetivos para 0 FUturo.........cccceecivcinicinicinienenne 67
Utopias FINanceiras........ccooeeeiiiiiiiiiciiciiiiiieciecieeecee e 70
O VALOR DO DINHEIRO NO TEMPO ...ceeeureeruneesnnessneesnnssnnesnnns 83
Matemadtica FInanceira.......coocueevieeniieiiiiiiiieiniecieceeceec e 85
POrcentagem .......coevuiiiiiiiiiiiiii 86
Variaciao Percentual........ccveviieviieniienieneereeseeeese e 90
Lucro Sobre 0 Prego de Compra ......cc.ccveeeerenienieieininenicicieenans 91
JUros SIMPIES ...vcuiviiiieiiieiiccec s 92
Juros CompoStOS.......ccviuiiiiiiiiiiiiciiicc 96
Compras a Vista ou @ Prazo .......cccccviviiiinininiininii, 99
Empréstimos e Financiamentos..........ccceceeeveeveeneeneeneeneeneeneenee. 109
Sistema de Amortizacio Constante (SAC) ...ccovveervervescveneerevennn. 110
Sistema Francés PRICE ........cccccceviiiniiinininiiceccececen, 116
Custo Efetivo Total (CET) ..ciiiooviiiieiieieeeee ettt seeeee e 120
MUDANGCA DE COMPORTAMENTO «ceveessseccesssssssssosssssscsssssssssenes 131
Gastos Essenciais x Gastos Supérfluos ........c.coceeveenivenincnincnennne. 133
Dinheiro QUeimado .......ccveevieeievieriiiieienie e 134
Dicas de EcOnomia......c..ceeveueiniiiniciinicinicincicceceeeceevcenenes 138

Lampadas Ligadas em Ambientes Desocupados...........ccccceveveunneee. 139



12 o GESTAO DAS FINANCAS PESSOAIS

5.2.2. COTES CLATAS wevvveeeeeeeeeeeeeee ettt e et e e e e e eeeraeeeeeseeesaeeeeesenas 139
5.2.3. Lampadas Fluorescentes Compactas e de LEDs ......ccoevviiireunnnene 140
5.2.4. Tempo de Banho ...c.oooceviiiiiniiiniiiciccccce 144
5.2.5. Aparelhos Ligados nas Tomadas .......c.ccccevvevivienincnnenncinccnnne. 145
5.2.6. Maiquina de Lavar Roupas ........ccoeveviviinicciniciniciniccccce, 147
5.2.7. FErTO BELAtIIC0 . vveeeeeeeeeeeeeeee et e e e e et e e e s eeesaneeeeeenan 148
5.2.8. GEladEIra . e s e e ee e e e 149
5.2.9. GES ot 151
5.2.10. AGUA ittt e e 151
5.2.11. COMDBUSTIVEL 1.ttt ettt ete e s seaeee s 154
5.2.12. MULEAS A€ TTANSITO veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e eeeeeee e e e e e eeeeeeeeeeeseeeseeneeeas 158
5.2.13. Custo Real de um AUtomOAVEL .....eeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 159
5.2.14. Tl 0N ettt ettt e e e e e e aarees 160
5.3 CoNSUMO CONSCIEIITE «uvvveeeeereeereieeeeeeeeeieeeeeeeeeeesaeeeeesseessraeeeessess 162
5.4. CartAo de Crédito..ooouueeiieeeeeeeeeeee et eeeeeeeeeeeeeeeraeeeseereeesenns 165
5.4.1. SUPErMErcado.....cueveueirieiniciicitiececc s 167
5.5 Caderneta de Poupanca.........ccueveiveeinieinieiniciniececncceeeene 169
5.6 Desafio ECONOMUCO . c.uuueeieieiieeeeeeeee et eee e e e eeeeaeeeee e e 171
6. COMO SAIR DO ENDIVIDAMENTO . cceeueeeeeeeneeccreeneececsensencsennes 177
6.1. Consideragoes FiNais.......cerieverierierierieniesieeiesieseeeeeessesseseesenns 181
REFERENCIAS «.eeeveeeeneeecaneerencecessecsescessssecssssessssscssssessssesssssesssssssssscsansassne 185
GLOSSARIO ceeeeeenesseseccceseesannssssssccssssssanssssssssssssasannssssssssssssssannsssssssssssssans 189



GESTAO DAS FINANCAS PESSOAIS o

LiISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

ABNT
CET

Associagdo Brasileira de Normas Técnicas.
Custo Efetivo Total.

HD

High Definition.

HDMI
IOF

High-Definition Multimidia Interface.
Imposto sobre Operagoes de Crédito.

IPTU
IPVA
kw

Imposto Predial e Territorial Urbano.

Imposto sobre Propriedade de Veiculos Automotores.

Quilowatt.

kWh

Quilowatt-hora.

LED

Light Emitter Diode.

Illuminancia.

Metros Quadrados.

Metros Cubicos.

S4C

Sistema de Amortiza¢do Constante.

Sebrae
SPC

13

Servigco Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas.

Servico de Prote¢do ao Crédito.
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INTRODUCAO

CAPITULO

O objetivo deste livro é mostrar que o sucesso financeiro nada mais ¢ do que
a observagao de uma férmula matemadtica, que aqui receberd a denominagao de
Férmula de Ouro.

A ideia é simples: apresentar o tema de maneira acessivel a qualquer pessoa
de modo que seja possivel administrar as finangas pessoais e familiares de maneira
clara, objetiva e racional.

Se todos os meses vocé tem a impressao de que o seu dinheiro foi gasto sem
saber onde, se estd realmente faltando dinheiro ou, ainda, se vocé deseja fazer seu
dinheiro render mais, entdo procure seguir as dicas deste livro. Mas, se vocé nio
enfrenta problemas financeiros, nao significa que deva deixar de prestar atengio
em suas financas, que nao deva planejar seu futuro e que nao precise conhecer a
Férmula de Ouro aqui apresentada.

A expectativa é que em qualquer uma das situacoes vocé acredite que ¢é
possivel manter o controle dos gastos financeiros, planejar metas para o futuro,
cortar gastos supérfluos, mudar de atitudes e obter o sucesso financeiro como
resultado da simples observagao da Férmula de Ouro.

A proposta do livro consiste em:

» Refletir sobre os gastos pessoais e familiares.

» Identificar gastos supérfluos.

» Tragar objetivos financeiros para o futuro.

» Apresentar métodos de controle das financas pessoais e familiares.

» Descobrir a Férmula de Ouro para o sucesso financeiro.

» Entender a importincia da matemadtica financeira no orcamento pessoal e
familiar.

» Avaliar a vantagem das compras 2 vista ou a prazo.

» Destacar a importincia da pesquisa de pregos.

» Controlar os gastos com os cartdes de crédito, cheque especial, empréstimos
e financiamentos.

» Apresentar a viabilidade de usar a caderneta de poupanga para juntar
dinheiro a fim de realizar seus objetivos.

» Refletir sobre determinadas mudangas possiveis de comportamento a fim de
economizar dinheiro.
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Bons estudos, bom controle das financas e bons sonhos realizados!

Porque ao final das contas, a chave do sucesso estd em suas maos.
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1. AQuisiCAo DE BENs, PRODUTOS E SERVICOS

O ser humano evolui constantemente e, por mais avancada que seja uma
geragio, seja em termos empiricos, cientificos, tecnol(')gicos ou econdmicos,
seu estdgio de desenvolvimento normalmente partiu da necessidade de resolver
problemas simples do dia a dia. E da necessidade que surgem as descobertas, as
inovagdes, as criagoes e 0s avangos que conhecemos e usufruimos neste momento.

Atualmente a forma como as pessoas adquirem produtos, bens e servigos
mudou muito desde a época do escambo. A ideia bdsica dos negécios naquela
época era a satisfagio das necessidades bdsicas, sem gastos supérfluos. Havia
pouca tecnologia, poucas opgdes de produtos, poucos servicos € menos pessoas.
Dessa forma, as habilidades das pessoas eram usadas para produgio de alimentos,
utensilios, roupas e ferramentas para si e sua familia, e o excedente era trocado por
outros produtos de que necessitavam.

Quem possuia a habilidade de produzir farinha, produzia em quantidade
maior que a necessdria, mas sobrava pouco tempo para produzir outro alimento,
ou nio era conhecedor da técnica de produzir queijo, por exemplo. Sendo assim,
a farinha era trocada por uma porgao de queijo ou vice-versa.

O escambo permitia a obtengiao de produtos, mas também esbarrava na
necessidade mutua dos envolvidos. Era preciso encontrar alguém que precisasse
de farinha a0 mesmo tempo em que era preciso encontrar alguém que tivesse
queijo para fazer a troca e na propor¢do correta para evitar desentendimentos e
desvantagens.
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Essa forma de negécio funcionava naquele tempo, pois a troca de mercadorias
era um costume e atendia perfeitamente as necessidades da época. Por isso, nao
fazia muito sentido a existéncia de uma moeda como conhecemos hoje para

. ~ « b2l .
realizar as operagdes de “compra e venda” dos produtos de necessidade de cada
um.

Porém, na medida em que a populagio aumentou, as tecnologias se
desenvolveram e os servigos se tornaram mais numerosos, tornou-se necessaria a
criagio de uma forma de aquisi¢io de bens, produtos e servicos sem que houvesse
a retribui¢io em forma de outro produto ou servigo. Era preciso criar algo que
facilitasse a aquisi¢ao e que fosse a qualquer tempo. Com o aperfeicoamento das
técnicas de manipulagio dos metais, surgem as moedas metalicas, que podiam ser
de metais nobres, como o ouro e a prata, e outros metais menos valiosos, como o
bronze, o cobre, o ferro e suas misturas.

Atualmente, a moeda possui suas variantes, cheques, cartoes, dinheiro em
papel, dinheiro em metal, cupons, a¢des, vales e outras formas de possuir crédito
e poder de compra para adquirir bens, produtos ou servigos.

O surgimento da moeda facilitou muito as negociagdes, pois tornou as
aquisi¢ées mais eficientes e a qualquer tempo. Nao era preciso ser rdpido nas
trocas, pois de posse das moedas era possivel, e ainda é, adquirir bens, produtos
e servicos em momentos de real necessidade, e nio em momentos relacionados a
validade dos produtos.

Recentemente, devido & moda, ao consumismo exagerado, as midias, as redes
sociais e 2 enorme quantidade de informagaes, o ser humano vé-se diante de uma
“necessidade” incontroldvel de adquirir bens, produtos e servigos.

Conforme a Lei de Albergoni, bens e servicos podem ser definidos como algo
que satisfaz as necessidades humanas:

Podemos definir necessidade como a sensagdo de algo combinado
com a intensdo de supri-la. Bens e servi¢os, por sua vez, podem ser
definidos como tudo aquilo que satisfaz uma necessidade humana.
Eles carregam em si a utilidade. (ALBERGONTI, 2010, p. 29).

Para tanto, ¢ necessdrio trabalhar cada vez mais para possuir mais dinheiro,
para comprar mais mercadorias que supostamente preencherio um vazio
existencial.

Dessa forma, o supérfluo se torna importante diante de tanto incentivo e
muitas vezes o dinheiro nio é suficiente para atender as necessidades vitais, e o
inevitdvel acontece: surgem as dividas e o sonho do sucesso financeiro de cada um
passa a virar um pesadelo apelidado de fracasso financeiro.

Lembre-se: Nao deixe de ficar rico por ter cometido o erro de comprar supérfluos
para parecer ser rico.
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1.1.2. A RELACAO cOM 0 DINHEIRO

A relagao que o ser humano tem com o dinheiro ¢ algo muito importante na
vida, pois todos os meses hd dois acontecimentos financeiros: entrada de dinheiro
e pagamento de dividas.

©iStockphoto.con/fredcardoso

Normalmente hd somente uma ou poucas entradas de dinheiro, porém, hi
diversas saidas por meio do pagamento das dividas, que podem ser:

» Dividas de compras de bens, produtos ou servigos antecipados.
» Dividas de compras de bens, produtos ou servigos atuais.

E muito importante e necessrio controlar essas entradas e saidas de maneira
que o saldo fique sempre positivo.

Ter saldo positivo significa maior poder de compra, pois com o dinheiro
em maos é possivel comprar a vista. E compras a vista normalmente possuem
descontos. Isso torna as finangas mais coerentes, pois adiantar a aquisicio de um
bem ou servigo sem ter o saldo positivo significa menor poder de compra ao longo
da vida financeira. O pagamento das dividas deverd ser cumprido em época futura
e, para isso, sio cobrados acréscimos que atrasam as finangas e comprometem
ainda mais os negdcios futuros do individuo ou da familia. Esses acréscimos nos
valores prejudicam o or¢camento tanto a curto, médio ou longo prazo, pois hd o
pagamento de valores que seriam desnecessdrios se fossem pagos no momento da
aquisi¢do da mercadoria ou servigo.

Obviamente, para tentar possuir o saldo sempre positivo, é necessdrio ter
um emprego fixo para obtencio de renda. Porém, nada impede que o saldo seja
positivo, mesmo para aquelas pessoas que possuem renda varidvel.

Se a renda for fixa, nunca comprometa todo o saldrio.

Se a renda for varidvel, planeje seus gastos a partir da média dos rendimentos
(faga, por exemplo, a média dos ultimos seis rendimentos) e também nunca
comprometa toda a média dos rendimentos com a compra de mercadorias ou
servigos.



GESTAO DAS FINANCAS PESsoAIs 2]

Comprometer todo o rendimento ou toda a média de rendimentos com
aquisi¢des de produtos ou servicos durante muitos meses seguidos certamente
fragilizard o or¢amento e as dividas aparecerio de maneira cumulativa, o que
comprometerd consideravelmente o sucesso financeiro do individuo ou da familia.

Estar com saldo positivo nio significa somente ter dinheiro de sobra, significa
ter mais tranquilidade, mais disposi¢do e mais qualidade de vida.

O dinheiro pode trazer momentos de felicidade. Isso é dbvio, aceito como
verdadeiro por todos. Indiscutivel. Mas “Jamais esquega que... Sua riqueza
nao estd nas coisas que vocé possui, mas naquelas que vocé ‘jamais’ trocaria por

dinheiro...” (ROSSI, 2016).

©iStockphoto.com/Peoplelmages

A felicidade pode ser atingida por meio do uso de dinheiro para o deslocamento
até um local em que se imagina que seja possivel ser feliz. Quem nio gosta de
viajar? Viajar permite conhecer outros lugares, outras pessoas, provar outras
comidas e bebidas... Isso até pode permitir momentos de felicidade.

O dinheiro permite adquirir bens ou servi¢os que tornam o individuo feliz
por comprar uma televisao nova, por exemplo, ou por trocar de automével, ou
por comprar aquela roupa que tanto desejava ou, ainda, por usar um servigo de
estética ou massagem.

Qualquer um pode estar feliz por possuir algum bem, fazer algo ou adquirir
um servigo, mas ser feliz ¢ mais do que ter, fazer ou consumir.

Felicidade nio se compra.

Felicidade é um sentimento inerente ao ser humano e depende de diversos
fatores e estado de espirito.
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Logo aquela televisio nova jd nio agrada mais. O automével comega a dar
problemas mecanicos e mais gastos. A roupa nova que deixou o individuo feliz ji
nio estd mais na moda, a viagem dos sonhos acabou, a maquiagem ficou borrada
e a rotina volta a0 normal.

E a felicidade passa a ser condicionada a aquisi¢ao de novos bens.

A aquisigao de bens e servigos para estar feliz pode gerar a falta de dinheiro.
E falta de dinheiro gera dividas. E divida gera intranquilidade, inquietacio,
ansiedade e depressao. E dessa forma ¢ muito dificil ser feliz.

A relagio que cada individuo ou familia tem com o dinheiro interfere na vida
pessoal, sentimental e profissional deste, pois uma pessoa que possui dividas e estd
com dificuldades para cumprir com suas obriga¢des financeiras fica preocupada,
ansiosa, nervosa, deprimida e prejudica o desempenho das fungées familiares,
sociais e profissionais.

A relagio que cada individuo deve ter com o dinheiro nio pode ser, em
hipétese alguma, de escravidao, mas, sim, de facilitagao.

O dinheiro facilita a vida das pessoas, pode trazer conforto fisico e espiritual,
promove boa alimentagio, possibilita obter bons estudos, boas roupas, fazer
boas viagens, ter acesso as novas tecnologias, entre outras aquisicdes necessarias
para melhorar a qualidade de vida, que vai além de simplesmente ter poder de
compra. Por isso, o dinheiro deve ser visto como uma ferramenta que oportuniza
momentos em que a qualidade de vida pode estar melhor.

Entre as intimeras condi¢oes que contribuem para melhorar a qualidade
de vida, uma delas ¢é saber gastar o dinheiro com consciéncia, planejamento e
racionamento, sem culpa, sem medo e, principalmente, usando a Matemdtica
como ferramenta indispensdvel no processo de controle das finangas.

Isso porque, quando a Matemdtica nao for usada para controlar o or¢amento
e a qualidade de vida for atingida com pouco dinheiro ou como resultado de
empréstimos, acimulo de dividas, problemas emocionais e dificuldades de
relacionamento com amigos e familiares, a felicidade dura muito pouco.

1.1.3. FONTES DE RENDA E AS POSSIBILIDADES DE AUMENTA-LAS

Para que seja possivel a aquisi¢ao de produtos, bens e servicos necessirios ao
conforto, boa alimentagio, bons estudos e melhor qualidade de vida, é necessirio
ter dinheiro e para ter dinheiro é preciso ter uma fonte de renda. Se o rendimento
nao for suficiente para atender as necessidades, é preciso buscar alternativas para
que a renda aumente ou para que se obtenha uma renda extra.
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Pense, tenha ideias, reflita sobre suas qualidades profissionais e busque
melhorar sua condigao.
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1.1.3.1. MELHORANDO 0 CuURRicULO Por ME1o DE CURSOS

Atualmente o avango tecnolégico exige que as pessoas tenham conhecimentos
atualizados em relagio ao exercicio de suas funcoes profissionais. E preciso se
qualificar constantemente, pois o leque de oportunidades aumenta a cada dia.
Nesse sentido, quem estuda consegue enfrentar os desafios de maneira mais

qualificada.

A educagio torna o processo de producio mais légico e dessa forma o
profissional passa a participar de maneira mais efetiva das melhorias da empresa,
sendo valorizado em termos pessoais e financeiros.

Quando um funciondrio possui conhecimentos adequados, estd apto a
assumir mais responsabilidades e dessa forma pode receber um saldrio maior.
Por isso, nunca pare de estudar. Estudo e sucesso profissional estao intimamente

ligados.

A qualificacio necessdria para que haja destaque em relagio aos demais colegas
da empresa pode ser obtida por meio de cursos presenciais ou cursos online. O
melhoramento do curriculo deve ser constante.

Em relagio aos cursos presenciais, sempre opte por escolas profissionalizantes
de qualidade. Procure conhecer a reputacio da escola, converse com alunos e
ex-alunos e, antes de iniciar o curso, veja a metodologia, contetdos estudados e,
principalmente, se ao final do curso a escola emite certificado valido.

Aqueles que possuem pouco tempo livre ou nio possuem disponibilidade
para frequentar cursos de aperfeicoamento de modo presencial podem optar
pela educacio a distancia. Para os cursos online, proceda da mesma forma que
para os cursos presenciais no sentido de verificar as metodologias, validade de
certificados, reputagio da empresa e leia comentdrios de alunos que fizeram os
cursos disponiveis.
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A educacio a distincia nao ¢ sinénimo de utilizacio de recursos tecnoldgicos
modernos, porém, como atualmente a informdtica estd se tornando uma
ferramenta com muitos potenciais ¢ o computador se tornou comum nas
residéncias e também de forma mével (celulares e tablets), as instituicoes de
ensino e muitos estudantes vém apostando no modo de ensino-aprendizado em
que se usam esses recursos tecnoldgicos para qualificacio pessoal e profissional.

Diante disso, a educagao a distAncia vem ganhando espaco por apresentar a
possibilidade de inserir aquelas pessoas, que por motivos particulares nao tiveram
ou nao estio tendo acesso ao aprendizado de determinado assunto de modo
presencial. Dentre os principais motivos do aumento de pessoas envolvidas nesse
tipo de educacdo, podem-se destacar a popularizagio das tecnologias digitais e
a possibilidade de o estudante se adequar ao tempo e ao espaco conforme a sua

disponibilidade.

Nesse sentido, a redugao de custos em relagio ao ensino presencial é evidente,
contribuindo ainda mais para o uso coerente do dinheiro, pois nao hd a necessidade
de deslocar-se até a instituicdo de ensino e por essa modalidade, por si s6, custar
menos que o ensino presencial, o que torna o melhoramento do curriculo mais
econdmico, mais rdpido e mais acessivel as pessoas.

Atualmente, hd intmeros cursos disponiveis, sejam cursos livres, de
aperfeicoamento, de qualificagao, de graduagao e até mesmo de pds-graduacgio na
modalidade de educacio a distAncia. S6 nio se qualifica quem ndo tem interesse
e forga de vontade.

Porém, vale frisar que quando uma pessoa optar por fazer um curso na
modalidade de educagio a distincia, principalmente para aqueles que nunca
estudaram assim, pode ocorrer certo desconforto, uma espécie de inseguranga
e soliddo. A maioria dos alunos que atualmente buscam uma qualificagio para
melhorar o curriculo vem de uma cultura de ensino presencial, o que provoca
uma dificuldade a mais no processo, seja na aceitagio da interagio nio presencial
com o professor, seja no gerenciamento dos estudos, do tempo ou outras
particularidades para as quais esses alunos nao tiveram uma vivéncia anterior.

Mas, na medida em que o aluno se torna autodidata e aut6bnomo, vai
.. . . 1 « . » .
adquirindo certas capacidades que lhe possibilitam aprender “sozinho”, pois, na
necessidade de realizar as tarefas propostas pela institui¢io e pela prépria opgio,
vé-se diante da obrigagio de estudar e aprender sobre um determinado assunto.

Assim como no ensino presencial, se 0 aluno nio se dedicar, prestar atengao
nas explicagdes e nio realizar as tarefas, na modalidade a distincia, se as leituras
nao forem feitas com concentragio e nao forem realizadas pesquisas em busca
de aprofundamento dos tépicos pouco detalhados, o aprendizado vai ser vago. E
preciso ter muita determinagao.
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Por isso, tanto no modo presencial como na educagio a distincia, o que
fard a diferenga no processo de aprendizagem, melhoramento do curriculo,
melhoramento da posi¢io na empresa e consequentemente no aumento da renda,
¢ a vontade de aprender por parte de cada um, porque o ato de aprender ¢ algo
intrinseco, ninguém aprende por ninguém. Ninguém trabalha por ninguém.
Cada um deve fazer seu trabalho e para isso recebe seu saldrio, que deverd ser
gasto para si e sua familia, e no para pagamento de juros e taxas desnecessdrias.
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Porém, pensar em educagio a distincia sem falar na leitura de livros (impressos

ou digitais) é, sem duvida, afirmar que um individuo somente obterd qualificagao
profissional se estiver com um certificado na mao.

Qualquer pessoa pode melhorar sua qualificagio pessoal ou profissional por
meio da leitura de livros técnicos, de autoajuda, revistas, jornais e artigos na
Internet de forma auténoma e autodidata.

O que fard a diferenca nio é o certificado emitido pela institui¢ado em que
vocé realizou um curso, e, sim, a forma com que vocé demostrard a utilizagio do
conhecimento que adquiriu ao longo dos seus estudos, sejam eles por meio de
cursos presenciais, a distincia ou leituras diversas de forma autodidata.

Mas nao tenha pressa. Tudo tem seu tempo, pois o conhecimento é para o ser
humano, como as ferramentas sao para um mecinico. Algumas ferramentas sao
muito usadas, algumas esporadicamente e outras ainda nio foram usadas, porém
estdo l4, para serem usadas no momento certo.

Por isso, a pessoa que estuda com a ideia de usar todo o conhecimento e de
forma imediata para obter sucesso, seja pessoal ou profissional, se frustra cedo.
O importante é possuir conhecimento, com ele, muitas portas se abririo no
momento certo.
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1.1.3.2. MELHORANDO A P0OsSICAO PROFISSIONAL NA EMPRESA

Como visto no tdpico anterior, uma forma de melhorar a renda é melhorar
de cargo ou desempenhar fun¢des de maior responsabilidade por meio do mérito
obtido pela qualificagio oportunizada por cursos presenciais ou a distancia.

Mas nio ésomente por meio de melhoramento do curriculo que é possivel obter
maior valoriza¢io profissional e, consequentemente, aumento na renda. Podem-
-se alcancar promogdes mediante atitudes que demostrem comprometimento,
responsabilidade, valorizagio do desempenho das fungoes e principalmente
atitudes que demonstrem iniciativa.

Um funciondrio que toma iniciativa quando surge algum desafio, quando
a empresa passa por alguma dificuldade ou até mesmo quando o funciondrio
demostra iniciativa para propor mudangas que melhorem o sistema, a produgao
ou simplesmente que facilite algum processo, certamente serd valorizado
profissionalmente, e a primeira pessoa que estard na mente de seus supervisores
numa possibilidade de promogao serd este funciondrio.
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Um funciondrio que trabalha em equipe, que se envolve com o que faz,
certamente serd mais valorizado em relacio aquele funciondrio que sé sabe fazer
aquilo que lhe foi ensinado, que ndo faz nada para que a empresa cresga e que
obtenha mais lucros.

Mas lembre-se: nunca use seus colegas de trabalho como degraus para obter
sucesso profissional.

Naio seja “puxa-saco”, seja comprometido. Nenhum chefe correto gosta de
trabalhar com pessoas que sio bajuladoras, que ficam o tempo todo fazendo
elogios, entregando presentinhos, fazendo fofoca em relagao aos colegas para que
seja visto como importante no processo.

Faga sempre o melhor possivel. Faca o seu trabalho como se fosse para vocé
mesmo. Importe-se com aquilo que estd sob sua responsabilidade.
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Evite os erros. O retrabalho é um dos piores problemas que uma empresa
pode enfrentar e certamente um funciondrio que comete erros, que deve a todo
momento refazer aquilo que era para ter sido feito de maneira correta na primeira
vez, ndo terd oportunidades de crescimento profissional.

Sem contar a grande probabilidade de ser demitido, porque qualquer pessoa,
qualquer funciondrio pode ser substituido por outro. Ninguém ¢ insubstituivel.
Ficar desempregado ¢, sem sombra de dividas, o maior atraso financeiro que uma
pessoa ou familia pode enfrentar. Por isso, valorize o seu emprego. Pior do que
ganhar pouco é ndo ter emprego.

1.1.3.3. Buscanpo OUTRO EMPREGO QUE O VALORIZE MAIS
FINANCEIRAMENTE

Para ganhar mais dinheiro na empresa onde vocé trabalha, pode-se melhorar
o curriculo por meio de cursos, demostrar iniciativa, fazer o melhor possivel
e trabalhar com dedicacio, mas, se a empresa nao valorizar esse esfor¢o, uma
alternativa é procurar outro emprego que o valorize mais, pessoal, profissional e
economicamente.

Porém, antes de pedir a demissdo, ¢ muito importante ter em mente alguns
objetivos. Decida se vocé vai continuar trabalhando no mesmo ramo ou se haverd
uma troca de setor. Tanto num caso como no outro, valem as mesmas dicas vistas
anteriormente em relagdo a qualificacio.

Estude, faca cursos, qualifique-se, melhore seu curriculo e somente pega
demissdao quando tiver certeza de que haverd uma vaga em outro emprego.
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Mas, se vocé ficar sem emprego por motivos que vocé nio tem opgao de
escolha, como, a empresa demitir funciondrios por redu¢ao nas vendas, a empresa
fechou, a empresa estd reduzindo gastos com funciondrios ou se a empresa
estd demitindo porque algumas mdquinas estio sendo usadas substituindo
funciondrios ou outro motivo, aceite a condigdo, pois a decisdo de manter ou
nao um funciondrio depende de fatores que vao além da boa vontade do chefe ou
dono da empresa.
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Nessa situagdo, use o tempo que estiver no seguro-desemprego para procurar
outro emprego desde o primeiro dia. Nao se acomode. Nao deixe para os dltimos
dias para procurar outro emprego. Seguro-desemprego nio ¢ periodo de férias.
Deve ser usado para procurar outro emprego. E nesse tempo continuam valendo
as dicas em relagdo a qualificagio. Estude, melhore seu curriculo e certamente vai
encontrar um emprego que possa mostrar seu potencial.

REVENDENDO MERCADORIAS PARA AUMENTAR A
RENDA

1.2.

Uma boa alternativa para aumentar a renda é a revenda de mercadorias,
como, cosméticos, perfumes, joias e outros produtos pessoais.
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A revenda de cosméticos e perfumes pode garantir uma lucratividade que
varia de 20% a 30%, jd a revenda de joias pode chegar a 100% de lucro.

Porém, para evitar prejuizos, procure fazer a cobranca no momento da
entrega da mercadoria, pois pior do que ter uma renda baixa é nio receber por
alguma mercadoria que vocé comprou e ji pagou ou terd de pagar com data
marcada. Sem contar que se ocorrer atraso no pagamento haverd multas e juros e
isso comprometerd ainda mais as suas finangas.

Outra dica importante ¢ manter um controle das revendas por meio de
planilhas que podem ser no papel ou no computador. Segue um exemplo de
planilha para o controle das revendas.

Nc(;?el;t(:o Produto | Quantidade | Valor pago c::)ai::lo Lucro
Fulano. Creme para |1 R$ 70,00 R$ 100,00 R$ 30,00
o rosto.
Beltrano. Perfume 1. |1 R$ 100,00 | R$ 140,00 R$ 40,00
Total R$ 170,00 R$ 240,00 R$ 70,00
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Outra op¢io de obtengio de renda extra é por meio da venda de doces,
salgados e artesanatos.
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E o que no inicio ¢ somente uma complementagio de renda pode virar um
negdcio préprio. Tudo vai depender da sua boa vontade e da sua criatividade.

E novamente vale a dica do estudo. Nao existe como ser um empreendedor
sem estudar, sem se qualificar e sem fazer uma pesquisa da necessidade de tal
produto ou servico no mercado local.

1.3. ABRINDO UM NEGOCIO PROPRIO

Apés confirmar a viabilidade do negécio que estd lhe proporcionando uma
renda extra, continue estudando e se qualificando para entio se formalizar.

Pesquise a caréncia de produtos e servicos na sua regido e verifique a
possibilidade de dar conta da demanda. Analise a concorréncia, faga os planos,
preveja a lucratividade e “mios a obra”. Com a ajuda do SEBRAE, abra uma
pequena empresa, que dependendo de seu esforco crescerd logo, assim como seus
lucros.
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O site do SEBRAE ¢ muito util para obter informacoes de como abrir uma
empresa de pequeno porte no Brasil comegando como Empreendedor Individual
e, conforme a empresa vai crescendo, vai mudando de categoria, passando para
Microempresa e depois para Empresa de pequeno porte.

O Sistema SEBRAE - Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas - ¢ uma entidade privada de interesse ptblico
que se propde a estimular o espirito empreendedor e promover
a competitividade e o desenvolvimento autossustentavel dos
pequenos negdcios. (SEBRAE, 2012).

Mas se vocé nao estd tendo uma boa ideia de negécio deve estar pensando:

» O que fazer?

» Que negdcio abrir?

» Em que investir minhas economias ou usar dinheiro de empréstimos ou
financiamentos bancdrios?

E ai que entra mais estudo, pesquisa, dedicacao, esfor¢o e boa vontade.

As oportunidades de negécios sio muito grandes. E uma maneira de obter
ideias e estudar sobre a viabilidade de se aventurar por um negécio préprio é
o conhecido programa Pequenas Empresas & Grandes Negocios, que dispoe
materiais em revistas, programa de televisao e principalmente no site <http://
revistapegn.globo.com/>.

O site retne informagdes importantes sobre como comegar um
empreendimento, dicas de negdcios em casa, dicas de franquias e principalmente
um banco de ideias de negdcios. Vale a pena visitar o site!



