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PRIMEIRA REVOLUCAO
INDUSTRIAL —
MECANIZACAO

CAPiTULO

A humanidade sempre encontrou um meio de evoluir. Imagine que hoje vocé
saia do seu trabalho, monte em sua bicicleta, e apds cinco minutos chegue em sua
casa e se deite no sofd de molas super confortdvel. Provavelmente vocé tem muito
mais conforto que um rei da Inglaterra hd 300 anos, mas por qué?

Neste capitulo, serd apresentada brevemente a Primeira Revolugio Industrial
ou Grande Revolugio, que de certa forma deu inicio a0 mundo industrializado e
tecnoldgico que presenciamos hoje.

Mas, afinal, o que foi a Primeira Revolugio Industrial ou 1RI? O que a
impulsionou? E quais foram suas consequéncias?

Ao final deste capitulo, deveremos estar aptos a responder a essas questoes.
Boa leitura!

1.1. ConNTExTO HISTORICO

A Primeira Revolugiao Industrial ou Grande Revolugio teve inicio em
meados século XVIII (1760—-1830) na Inglaterra, pois, além de possuir o capital
necessdrio, a estabilidade politica, equipamentos e maquindrios, para se tornar
pioneiro do avango da inddstria, o pais também era detentor de diversas col6nias
em continentes como Africa e Asia, 0s quais garantiam o suprimento de matéria-
prima e mao de obra muito barata.

Logo em seguida, a revolugao ultrapassou os limites ingleses migrando para o
continente europeu, a partir da Bélgica, Franca e paises proximos do arquipélago
britinico, conforme o Quadro 1. Em meados do século XIX, a revolucio
atravessou o Atlantico atingindo os Estados Unidos da América. E, no final
do século, de volta 2 Europa, alcangou a Alemanha e a Itdlia, posteriormente
chegando, também, a paises asidticos como o Japao.
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Datas (Aproximadas)

Expansao

Setores

1760-1850 Inglaterra “oficina do mundo”. | Industria téxtil e bens de
consumo.
1850-1900 Europa, América e Asia: Industria téxtil, bens de
Bélgica, Franca, Alemanha, consumo e bens de produgio.
Estados Unidos, Itdlia, Japao, Evolugao dos transportes.
Russia.
1900-2010 Conglomerados industriais e Automatizagio; produgio

multinacionais. seriada; expansio dos meios
de comunicagao; avangos das
industrias: quimica, eletronica,

engenharia genética e robdtica.

2012-Atualmente Inicio na Alemanha. Inddstria 4.0 ou Quarta
Revolugio Industrial.
Tecnologias para automagio e
troca de dados; utilizagio de
conceitos de sistemas ciber-

-fisicos, Internet das Coisas e

computagéo €m nuvem.

Quadro 1 - Expansao Revolucdo Industrial.

Segundo Cavalcante e Silva (2011), a combinacio das invengdes no campo
da inddstria téxtil e a mdquina a vapor, a industria de mineragio, os transportes
ferrovidrios e maritimos, em um periodo de aproximadamente 100 anos (1760
a 1860), promoveram a grande Revolugio Industrial. O répido crescimento da
populacio no continente europeu e nas coldnias, principalmente entre 1800 e
1850, fez com que, também, em outros paises da Europa, se construisse um clima
favordvel a proliferacio industrial.

Este capitulo tem como objetivo fazer uma breve revisio e caracterizagio da
Primeira Revolu¢io Industrial, abordando as principais mudangas e impactos
trazidos por esta para a civilizagio moderna.

1.2. CARACTERIZACAO DA PRIMEIRA REVOLUCAO

INDUSTRIAL

A principal caracteristica da Primeira Revolugio Industrial foi a mecanizagio,
que gerou profundas mudangas em praticamente toda a sociedade da época.

Na estrutura socioeconémica, ocorreu a separagio definitiva entre o capital,
detido pelos donos dos meios de produgio, e o trabalho, desempenhado pelos
trabalhadores assalariados. Esse fato findou a antiga e cultural organizagio
corporativa da produgio representada pelos artesaos.
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Embora a Inglaterra tenha sido a pioneira da Revolugao Industrial e
se destacado como uma grande poténcia devido a quantidade de fébricas e
empregos gerados, os trabalhadores, por outro lado, foram submetidos a baixas
remuneragoes, condigdes de trabalho e de vida desumanas. Enquanto a vida dos
trabalhadores se mostrava sub-humana, ocorria o enriquecimento dos patroes.
Em razao das péssimas condi¢des de trabalho, os trabalhadores associaram-se em
organizagdes trabalhistas, como as trade unions (sindicatos), que fomentavam
ideias diante do novo quadro social e da nova ordem industrial.

A Revolugao Industrial estabeleceu definitivamente a supremacia burguesa na
ordem econdmica da Inglaterra, a0 mesmo tempo em que ocorria o aceleramento
do éxodo rural, levando ao grande crescimento das cidades e a formagio de uma
enorme classe operdria.

A primeira Revolu¢io Industrial teve como ponto forte a fabricagio téxtil
de algodao, seguida da metalurgia, visto que a fabricagao de ago deu o suporte
técnico para a mecanizacio do trabalho.

Nessa época, a cidade de Manchester (situada no noroeste da Inglaterra) era
a referéncia do padrao de exceléncia e qualidade do periodo, devido a isso, suas
técnicas de produgio empregadas foram denominadas Manchesterinanas.

A tecnologia caracteristica do periodo foi representada pela mdquina de
fiar, o tear mecanico. Todo esse maquindrio era movido pelo vapor originado
da combustido do carvao mineral, a principal forma de energia desse periodo
histérico.

O sistema de transporte caracteristico e predominante da época foi o
ferrovidrio, no entanto, também era muito utilizado o meio hidrovidrio,
representado por embarcagoes movidas pela energia a vapor.

A base do sistema de técnicas Manchesteriano era predominantemente
o trabalho assalariado, cujo cerne é o trabalhador por oficio. Os trabalhadores
qualificados eram normalmente pagos por pega.

1.3. ImpracTOS DA PRIMEIRA REVOLUCAO INDUSTRIAL

A Revoluc¢io Industrial, ocorrida na Inglaterra no século XVIII, foi sem
duvidas a grande precursora do capitalismo industrial. Ela impactou de forma
jamais vista a vida das pessoas e o trabalho da época. Os reflexos da Grande
Revolu¢io continuam transformando nosso cotidiano, atualmente, com a
revolucio tecnoldgica e digital, que serdo abordadas nos capitulos 3 e 8.

A Revolugio Industrial concentrou de modo jamais visto os trabalhadores
em fdbricas. Pode-se dizer que o aspecto mais radical da Revolu¢io em relagao
ao trabalho foi a seguinte separacio: de um lado, capital e meios de producio, de
outro, o trabalho. Os operdrios passaram a ser a classe assalariada dos capitalistas.
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Uma das primeiras manifestacoes da Revolugio foi o desenvolvimento
urbano. Durante essa primeira fase, em 1800, Londres chegou a possuir um
milhio de habitantes.

Embora a economia fosse alavancada, centros industriais como Manchester
abrigavam massas de trabalhadores em condi¢ées de grande miséria. Os artesaos,
que eram acostumados a controlar o préprio ritmo de trabalho, foram, de certa
forma, obrigados a abrir mio do oficio e passaram a submeter-se 4 rigida disciplina
das fabricas.

Outro ponto até entio nio observado fora que os homens passaram a sofrer a
concorréncia de mulheres (Figura 1) e até mesmo criangas. Na industria téxtil de
algodio, as mulheres representavam mais de 50% da massa trabalhadora.

Figura 1 - Homens e mulheres trabalhando da industria téxtil.

Nio havia leis trabalhistas, e criangas comecavam a trabalhar a partir dos 6
anos de idade, conforme Figura 2. Também nio havia qualquer garantia contra
acidentes de trabalho, além de nao haver indenizagbes ou pagamentos para
aqueles dias ndo trabalhados em razao dos acidentes ou até mesmo das doengas
causadas pelas péssimas condi¢oes das fébricas.
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Isso ocorria pelo fato de a mecanizagio desqualificar o trabalho das pessoas,
jd que as mdquinas faziam-no em menor tempo e com um Nimero Muito menor
de trabalhadores, o que acabava reduzindo drasticamente os saldrios.

©iStockphoto.com/duncan1890

Figura 2 - Criancas trabalhando durante a Primeira Revolucéo Industrial.

A Revolugao Industrial de fato constitui-se em um processo de mudanga
econémica por meio da utilizagio de novas técnicas, novas fontes de
energia e principalmente pela introdugio de novas formas de organizagio
de trabalho. Representou a transi¢ao de uma sociedade essencialmente agricola e
tradicional para uma sociedade industrial e moderna. Muito do que se tem hoje s6
foi possivel gragas as mudangas que comegaram a ser desenvolvidas e introduzidas
ainda no século XVIII. No entanto, a Grande Revolu¢io também exp6s grandes
problemas sociais e deixou muito claras as diferencas entre as classes.

Problemas sociais, como o trabalho infantil, a carga hordria excessiva,
as péssimas condi¢des de vida, a falta de higiene e alojamentos nas fébricas,
mostraram outra face da Revolugio.

O recrutamento de mio de obra infantil durante a Revolugao Industrial foi
espantoso, pois cerca de 50% dos trabalhadores eram criangas e adolescentes que
chegavam a trabalhar entre 16 a 18 horas didrias. Nas fébricas, os trabalhadores
nao tinham as condigées minimas de trabalho. Nao havia janelas, banheiros
adequados, ou mesmo piso nas fibricas. O ambiente era imido, escuro, sujo e
propicio para a propagagao de doengas. As criangas muitas vezes eram vendidas
pelos préprios pais aos proprietirios das fibricas para comegarem a trabalhar.
Dessa forma, trabalhavam como verdadeiras escravas, sem qualquer direito em
relagdo ao trabalho, nem tampouco recebiam saldrio.
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1.4. MUDANCAS SOCIOECONOMICAS TRAZIDAS PELA

PRIMEIRA REVOLUCAO INDUSTRIAL

A Grande Revolugao nio teve origem por acaso na Inglaterra. O pais reunia
uma série de condigoes favordveis que impulsionaram a Revolugio Industrial,
entre as quais se pode destacar:

» Abundancia tanto de matéria-prima, quanto de mao de obra.

» Mercado consumidor.

» Mentalidade empreendedora das classes sociais mais altas.

» Localizagio geogrifica e acessos favordveis.

» Desenvolvimento tecnolégico.

» Apoio do governo.

» Actmulo de capital pela nobreza e burguesia, as quais jd acuavam fortemente
na agricultura e no comércio, respectivamente.

No entanto, a burguesia buscava por negoécios mais rentdveis que o comércio,
ou seja, ansiava por maior lucro e menor custo. A Revolugio Industrial, por meio
da produgao em grande escala, associada a substitui¢ao do homem e consequente
desvalorizagao deste por mdquinas (maquinofatura), alcangou uma produtividade
e enriquecimento da burguesia jamais vistos.

A migracio de familias inteiras para as cidades provocou um éxodo rural nunca
imaginado. Essas mesmas familias (homens, mulheres e criancas) se sujeitavam ao
trabalho desgastante, insalubre, castigos fisicos, auséncia de legislacio trabalhista,
saldrios baixissimos e tratamento desumano nas grandes fabricas.

Mediante as condigdes citadas, ndo tardou para que as revoltas da classe
trabalhadora se iniciassem. Desse modo, surgiram os movimentos operdrios e
grupos feministas, que lutavam por maiores direitos e melhores condicoes de
trabalho. Alguns movimentos tornaram-se grandes revoltas de cardter muito
violento, a exemplo das revoltas pontuadas pela presenga do movimento ludismo.

O ludismo, nome dado em referéncia a Ned Ludd, um dos lideres da revolta,
foi um movimento social iniciado na Inglaterra por volta de 1811. Funciondrios (os
ludistas) contrdrios aos avancos tecnoldgicos trazidos pela Revolugao Industrial,
protestavam contra a substitui¢io da mio de obra humana por mdquinas. Ned
Ludd, extremamente decepcionado com a nova situagdo, e com seu patrio,
quebrou a marteladas os teares da oficina onde trabalhava, tornando-se um
simbolo lenddrio e lider do movimento. Houve repreensées aos trabalhadores
envolvidos nas revoltas incluindo prisdes e mortes.

Esse foi apenas o inicio de uma revoluc¢io que continua até os dias atuais,
tomando formatos diferentes. A partir de entdo, o mundo nunca mais foi o
mesmo. Os préximos capitulos abordam, além das demais revolugoes, a transi¢ao
das antigas fdbricas em organiza¢oes complexas e estruturadas.
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1.5. CONSIDERACOES FINAIS

Neste capitulo, vimos o nascimento das empresas em um conceito mais
parecido (embora insipiente) ao que conhecemos hoje.

Observamos que a Primeira Revolugio Industrial, surgida na Inglaterra,
iniciou o processo de substituicio da produgdo artesanal para a produgio em
maior escala, por meio da introdugio de mdquinas e ferramentas em grandes
industrias. Estudamos a mecanizacdo, que gerou profundas mudangas em
praticamente todos os setores da sociedade.

Nao se pode deixar de observar que a revolugao trouxe progresso, mas a custa
de trabalho praticamente escravo nas grandes fabricas e, devido a isso, ocorreram
revoltas e repressoes.

No entanto, esse foi apenas o principio de uma revolugao que dura até os dias
atuais.

Exercicios

1. O que foi a Primeira Revolugao Industrial?

2. Por que a Revolugao Industrial teve origem na Inglaterra?
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3. ARevolucio Industrial foi responsavel por estabelecer a supremacia da burguesia.
Comente essa afirmativa.

4. Qual foi o aspecto mais radical da Grande Revolu¢io?

5. Qual principal caracteristica foi introduzida nesse primeiro momento da
Revolugao?

6. Como eram as condi¢des de trabalho e seguranca para os trabalhadores?
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Anotacoes
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Anotacoes




